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Skrivelse till kommunstyrelsen

Vaxjo kommun ska strava efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi ska ge vara medarbetare
alla forutsattningar att utvecklas och nd sin fulla potential oavsett vilken roll medarbetaren har.
Dessvarre valjer nagra av vara medarbetare, av olika anledningar, att sluta jobba hos oss. Nar
en medarbetare slutar &r det av stort varde att ta tillvara deras erfarenheter och synpunkter. Att
systematisk genomfdra avslutningsintervjuer ar ett satt att utveckla verksamheten for Véxjo
kommun som arbetsgivare, men det dr ocksa ett satt for oss att forstd vad som inte har gatt ratt.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi:

e Att Vaxjo kommun genomfor avslutningsintervjuer med alla anstallda som valjer att
avsluta sin anstallning.
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