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Interpellation till Omsorgsnämndensordförande Ulf Hedin 

Delade turer inom äldreomsorgen 

 

En del av våra anställda i Växjö kommun som arbetar inom äldreomsorgen har 

delade turer på sina scheman. Delade turer är en arbetsform som innebär att 

arbetsdagen delas upp i två eller flera arbetspass med några timmars uppehåll. Hur 

långt varje enskilt pass kan vara variera med tillsammans med uppehållet gör det att 

arbetsdagen blir lång.  

Delade turer har negativa hälsoeffekter och det har länge funnits ambitioner om att 

minska dessa arbetspass.   

 

Med anledning av detta har jag följande frågor: 

 

1. Hur många av våra anställda i Växjö kommun har delade turer på sin schemarad? 

2. Har det skett en ökning eller minskning av dessa arbetspass i Växjö kommun? 

3. Hur ser de anställda på att arbeta på detta sätt?  

4. Växjö kommun strävar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och har ett stort 

behov av att utbildade personer som arbetar inom äldreomsorg, tror du denna 

arbetsform bidrar till att fler söker jobb hos kommunen? 

 

 

Martina Forsberg (S)  


